
 

इकाई 1.0 उद्यमियों के लक्षण 

उद्यमिता की अवधारणा 
उद्यमिता लाभ किाने के मलए ककसी व्यावसाययक उद्यि को उसकी ककसी भी अयनश्चितता के साथ ववकमसत करने, 

व्यवश्थथत करने और िलाने की क्षिता और तत्परता है। उद्यमिता का सबसे प्रिुख उदाहरण नए व्यवसायों की शुरुआत है। 

अथथशाथर िें, भूमि, श्रि, प्राकृयतक संसाधनों और पंूजी से जुडी उद्यमिता लाभ उत्पन्न कर सकती है। उद्यिशीलता की दृश्टि 

खोज और जोखखि लेने से पररभावित होती है और यह लगातार बदलते और अधधक प्रयतथपधी वैश्चवक बाजार िें सफल होने के 

मलए देश की क्षिता का एक अयनवायथ हहथसा है। 

उद्यमिता के लक्षण: 

सभी उद्यिी सफल नह ं होत;े ऐसी यनश्चित ववशेिताए ंहैं जो उद्यमिता को सफल बनाती हैं। उनिें से कुछ का उल्लखे नीि े

हदया गया है: 

• जोखिि उठाने की क्षिता-ककसी भी नए उद्यि को शुरू करने िें ववफलता का काफी जोखखि शामिल होता है। इसमलए, 

एक उद्यिी को साहसी होने और िूल्यांकन करने और जोखखि लेने िें सक्षि होने की आवचयकता है, जो एक उद्यिी 
होने का एक अयनवायथ हहथसा है। 

• नवाचार-नए वविार उत्पन्न करना, एक कंपनी शुरू करना और उससे िुनाफा किाना अत्यधधक नवोन्वेिी होना 
िाहहए। पररवतथन एक नए उत्पाद की लॉश्न्िंग हो सकता है जो बाजार िें नया हो या एक ऐसी प्रकिया जो सिान कायथ 
करती हो लकेकन अधधक कुशल और ककफायती तर के से। 

• दरूदर्शी और नेततृ्व गुणवत्ता-सफल होने के मलए उद्यिी को अपने नये उद्यि के बारे िें थपटि दृश्टिकोण रखना 
िाहहए। हालााँकक, इस वविार को वाथतववकता िें बदलने के मलए बहुत सारे संसाधनों और किथिाररयों की आवचयकता 
होती है। यहां, नेततृ्व की गुणवत्ता सवोपरर है क्योंकक नेता अपने किथिाररयों को सफलता के सह  राथत ेपर ले जात ेहैं 
और उनका िागथदशथन करत ेहैं। 

• िुले ववचारों वाला-ककसी व्यवसाय िें, प्रत्येक पररश्थथयत एक अवसर हो सकती है और कंपनी के लाभ के मलए उपयोग 

की जा सकती है। उदाहरण के मलए, पेि एि ने वविुद्र करण की गंभीरता को पहिाना और थवीकार ककया कक ऑनलाइन 

लेनदेन की आवचयकता अधधक होगी, इसमलए उसने श्थथयत का उपयोग ककया और इस दौरान बडे पैिाने पर ववथतार 

ककया। 
• लचीला-एक उद्यिी को लिीला होना िाहहए और श्थथयत के अनुसार बदलाव के मलए तयैार रहना िाहहए। शीिथ पर बने 

रहने के मलए, एक व्यवसायी को आवचयकता पडने पर उत्पाद और सेवा िें बदलाव को अपनाने के मलए सक्षि होना 
िाहहए। 

• अपने उत्पाद को जानें-एक कंपनी के िामलक को उत्पाद की पेशकश के बारे िें पता होना िाहहए और बाजार िें 
नवीनति रुझानों से भी अवगत होना िाहहए। यह जानना जरूर  है कक क्या उपलब्ध उत्पाद या सेवा िौजूदा बाजार की 
िांगों को पूरा करती है, या क्या इसिें थोडा बदलाव करने का सिय आ गया है। जवाबदेह होने और कफर 

आवचयकतानुसार पररवतथन करने िें सक्षि होना उद्यिशीलता का एक िहत्वपूणथ हहथसा है। 

 

उद्यिी:-एक उद्यिी वह व्यश्क्त होता है श्जसके पास कुछ नया शुरू करने का ववशेि वविार होता है और उनिें दयुनया िें 
बदलाव लाने का उत्साह होता है। एक उद्यिी एक अत्यधधक प्रेररत और रिनात्िक व्यश्क्त होता है जो जोखखि लेने और इस 

गयतशील दयुनया िें उत्पन्न होने वाल  अप्रत्यामशत श्थथयतयों का सािना करने के मलए तैयार रहता है। उद्यमियों द्वारा शुरू 
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ककए गए व्यवसायों को थिािथअप के रूप िें जाना जाता है। उद्यमियों का दृश्टिकोण रिनात्िक होता है और वे िुख्य रूप स े

अपनी रिनात्िकता के मलए जाने जाते हैं। 

इंट्राप्रेन्योर: 
intrapreneurवह व्यश्क्त है जो ककसी ऐसी कंपनी/व्यवसाय िें काि करता है श्जसे ककसी और न ेथथावपत ककया है। 

इंट्राप्रेन्योर वह व्यश्क्त होता है जो पहले से थथावपत कंपनी िें अपने उद्यिशीलता कौशल के साथ काि करता है। कंपनी िें 
उनका इनपुि यह है कक वे नवप्रवतथन को अपनाते हैं, जैसे कक नवप्रवतथन को शुरू करके उसका ववथतार करनानये उत्पाद, 

आहद। वे कंपनी का ववथतार करने और उसे बढ़ने िें िदद करने के मलए नवािार को अपनाते हैं। 

 

एंटरप्रेन्योर और इंट्राप्रेन्योर के बीच अंतर 
आधार उद्यिी intrapreneur 

अर्थ 

एक उद्यिी वह व्यश्क्त होता है 

श्जसके पास कुछ नया थथावपत करने 
के मलए एक नया और ववमशटि वविार 

होता है। 

इंट्राप्रेन्योर उद्यिशीलता कौशल 

रखने वाला एक व्यश्क्त है जो पहले स े

थथावपत कंपनी िें काि करता है। 

प्रेरणा एक उद्यिी का िकसद दयुनया िें 
बदलाव लाना है। 

एक इंट्राप्रेन्योर का िकसद व्यवसाय 

को बढ़ाना और उसे बेहतर बनाना है। 

प्रकृतत उद्यिी थवभाव से नवोन्वेिी होते हैं। 
इंट्राप्रेन्योर थवभाव स ेनवोन्वेिी होते 

हैं लेककन उद्यमियों स ेकि। 

जोखिि कारक उद्यिी जोखखि लेने को तैयार हैं। 
इंट्राप्रेन्योर जोखखि लेने को तैयार हैं 
लेककन उद्यमियों की तुलना िें कि। 

लक्ष्य 
उद्यिी द र्थकामलक िुनाफे पर ध्यान 

कें हद्रत करते हैं। 

इंट्राप्रेन्योर का लक्ष्य िूल्यांकन, 

प्रशंसा और पदोन्नयत प्राप्त करना है। 

प्रततयोगगता 
उद्यमियों को अपने व्यवसाय के मलए 

कि प्रयतथपधाथ का सािना करना 
पडता है। 

इंट्राप्रेन्योर को बाजार िें उच्ि 

प्रयतथपधाथ का सािना करना पडता है। 

पद 
उद्यिी ककसी कंपनी के संथथापक 

होते हैं। 

इंट्राप्रेन्योर एक कंपनी के किथिार  
होते हैं। 

संचालन का दृष्टटकोण 
उद्यिी नवीन तर कों का उपयोग 

करके गयतववधधयााँ संिामलत करते हैं। 

इंट्राप्रेन्योसथ उद्यिशीलता कौशल का 
उपयोग करते हैं। 
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उद्यिी होन ेके लाभ 

उद्यमिता के लाभ कभी ख़त्ि नह ं होते। लोगों द्वारा उद्यमिता िुनने के कुछ कारणों और इसके लाभों पर नीिे ििाथ की गई है: 

• अनुसूची िें लचीलापन:- 

वे अपने थवयं के बॉस हैं, कायाथलयों और संगठनों के ववपर त, श्जन्हें एक ववमशटि सिय और थथान से काि करने की 
आवचयकता होती है। उद्यमियों के पास पसंद दा थथान से लिील ेशेड्यूल िें काि करने की थवतरं इच्छा है। वे अपनी 
जीवनशैल  और अन्य प्रयतबद्धताओं के आधार पर अपना काि करत ेहैं। 

 

• आत्ि-सम्िान को पूरा करना और बढाना:- 
उद्यमिता के मलए बहुत सारे प्रबंधकीय कौशल की आवचयकता होती है जैस ेयनणथय लेना और आत्िववचवास से ऐसा करने 

िें सक्षि होना उनके आत्ि-सम्िान को बढ़ाता है। उद्यिी वे होत ेहैं जो लोगों को अपने दि पर व्यवसाय करने के मलए 

प्रेररत करत ेहैं और आत्िववचवास से एक यनश्चित तर के से अपने जुनून को आग ेबढ़ान ेके मलए प्ररेरत करत ेहैं। वे अच्छे 

नेततृ्व गुणों और दरूदृश्टि वाले लोग हैं। व्यश्क्तगत वविारों, प्रयतभा और संसाधनों के उपयोग से एक उत्पाद बनाने और 

एक यनश्चित ग्राहक की आवचयकता को पूरा करने िें सक्षि होने की क्षिता संतुश्टि की एक बडी भावना पदैा करती है 

और बहुत संतुश्टिदायक होती है। 

 

• नई चीजें सीिने को:- 
एक उद्यिी होने का सबसे बडा लाभ यह है कक आपको ववमभन्न िीजें सीखने और कई िीजें सीखन ेको मिलती हैं। ये 

सीख मसफथ  आपके अपने उद्योग तक ह  सीमित नह ं हैं, बश्ल्क िाकेहिगं, पैसे का प्रबंधन, लोगों को संभालना, जोखखिों 
से यनपिना, काि को सबसे प्रभावी तर के से पूरा करना आहद के बारे िें भी हैं। उन्हें इसके बारे िें ज्यादा जानकार  नह  ं
है. 

• स्वयं और संबद्ध व्यवसायों के मलए धन सजृन 

सभी जोखखि उठाने के बावजदू, ग्राहकों की जरूरतों को पूरा करने पर उद्यमियों को अक्सर लाभप्रदता की उच्ि संभावना 
होती है। उद्यिी अच्छा िुनाफा किाते हैं और अपने मलए और संबंधधत व्यवसायों के मलए धन बनात ेहैं। एक नया 
व्यवसाय थथावपत करने िें िौजूदा बाजार से संसाधनों की व्यवथथा करना शामिल है। इससे अन्य िौजदूा उद्यमियों को 
िुनाफा किाने का िौका मिलता है। 

 

• जीवन स्तर िें सुधार लाता है 

उद्यमिता के प्रेरक कारकों िें से एक वथतुओं और सेवाओं िें ववववधता और ववलामसता के मलए ग्राहकों की बढ़ती जरूरतें 
हैं। यह उद्यमियों को अद्ववतीय आवचयकता-आधाररत उत्पाद पेश करने के मलए प्रेररत करता है। यह इलके्ट्रॉयनक्स, 

कपडे, ऑिोिोबाइल या अन्य उत्पाद हो सकते हैं। बदल ेिें ऐसे नए उत्पादों का उपयोग बढ़ाने से उपभोक्ता के जीवन 

थतर िें सुधार होता है। 
 

• लोगों के मलए व्यवसाय और नौकरी के अवसर पैदा करता है 

जब सिान वविारधारा वाले उद्यिी भौयतक, िानवीय और ववत्तीय संसाधनों का सिन्वय करने के मलए एक साथ आत े

हैं और उन्हें प्रबंधकीय कौशल के िाध्यि से उद्देचयों की प्राश्प्त के मलए यनदेमशत करत ेहैं, तो व्यवसाय ववकमसत होत े

हैं। हालााँकक उद्यमिता एक व्यश्क्त या नवप्रवतथक द्वारा िलाया जाने वाला व्यवसाय है, इसिें बहुत सारे कारक और 

संसाधनों का उपयोग शामिल होता है श्जसके पररणािथवरूप संगठनों का यनिाथण होता है। इसके अलावा, ये संगठन कई 

कुशल लोगों के एक साथ काि करने से शुरू से बनाए गए हैं। इससे रोजगार के ढेर सारे अवसर पैदा होत ेहैं. 
 

• अर्थव्यवस्र्ा का ववकास करना 
उद्यमिता वथतुओं, सेवाओं और प्रौद्योधगकी के रूप िें नए बाजारों को ववकमसत करने िें सक्षि बनाती है। यह धन 

उत्पन्न करने के िागथ प्रशथत करता है; ये उच्ि किाई राटट्र य आय और कर राजथव िें वदृ्धध िें योगदान करती है। यह 

नवािार, आत्ियनभथरता को बढ़ावा देता है और रोजगार के अवसर पैदा करता है। 



 

• सािाष्जक प्रभाव पदैा करना 
उद्यमियों द्वारा नवप्रवयतथत नए उत्पाद और सेवाएाँ उपभोक्ताओं को नए रुझानों और प्रौद्योधगकी को अपनाने के मलए 

प्रोत्साहहत करत ेहैं। यह उत्पादों/सेवाओं के उपयोग के पारंपररक तर कों पर यनभथरता से िुश्क्त हदलाता है। वे उपभोक्ताओं 

को खुले हदिाग रखन ेिें िदद करत ेहैं श्जसके पररणािथवरूप बेहतर िनोबल, जीवन थतर और जीवन की गुणवत्ता बेहतर 

होती है। यह उत्पाहदत वथतुओं और सेवाओं के बडे पैिाने पर यनयाथत के साथ ववदेशी िुद्रा राजथव को बढ़ाता है। 
 

• अपने उद्योग का नवप्रवतथक बनना 
अच्छी सेवा या प्रौद्योधगकी के रूप िें बाजार िें कुछ नया पेश करने वाला पहला व्यश्क्त होने से उद्यमियों को बाजार िें 
िांग और ववचवास पैदा करने की अनुियत मिलती है। इसके पररणािथवरूप उद्योग जगत िें एक नवप्रवतथक के रूप िें 
देखा जाने वाला व्यश्क्त बन जाता है। िाहे कोई भी उद्योग हो, जब तक उद्यिी िाहे, वह यनरंतर अवसरों की तलाश और 

उनका लाभ उठात ेहुए ह  नवप्रवतथन और बाजार िें नए उत्पाद पेश करता रह सकता है।. 
 

उद्यमियों की प्रिुि ववर्शेषताएँ: 

उद्यिी सािान्य लोगों से मभन्न होत ेहैं। उनकी िानमसकता कुछ अलग है जो उन्हें 'उद्यिी' िैग के योग्य बनाती है। 

नीिे उद्यमियों की कुछ प्रिुख ववशेिताएं द  गई हैं जो उन्हें उस उद्योग िें होने के सभी लाभ प्राप्त करने िें सक्षि बनाती हैं 
श्जसिें वे हैं: 

• थव प्रेरणा 
• एक दरूदृश्टि और जुनून के साथ काि कर रहे हैं 
• ख़ुद-एतिाद 

• एक जोखखि लेने वाला 
• नेततृ्व की ववशेिता 
• प्रबंधकीय कौशल 

• अच्छी नेिवककिं ग 

• ग्राहक-केश्न्द्रत िानमसकता 
• प्रयतथपधी रवैया 

 
 

वैष्ववक और स्र्ानीय बाजारों िें दायरा: उद्यमिता:- 
थथानीय व्यवसाय एक ऐसा व्यवसाय है जो एक ववमशटि क्षेर िें संिामलत होता है और आितौर पर इसकी भौयतक उपश्थथयत 

होती है। एक थथानीय व्यवसाय को आितौर पर ऐसे व्यवसाय के रूप िें पररभावित ककया जाता है जो भौयतक रूप से ककसी ववशेि 

सिुदाय की सीिाओं के भीतर श्थथत होता है। दसूरे शब्दों िें, यह एक ऐसा उद्यि है जो अपने आसपास के सिुदायों को सािान 

या सेवाएाँ बिेता है। एक थथानीय व्यवसाय िें ववमभन्न लक्षण और ववशेिताएाँ हो सकती हैं। उदाहरण के मलए, एक थथानीय 

व्यवसाय एक थवतंर थिोर, एक खाद्य ट्रक या एक कायाथलय थथान हो सकता है। एक थथानीय व्यवसाय भी एक से मभन्न होता 
हैचेन स्टोरक्योंकक थथानीय व्यवसाय थवािी उस भवन का िामलक है जहा ंवह श्थथत है। 

वैश्चवक व्यवसाय एक ऐसी कंपनी है जो एक देश िें श्थथत है लेककन उसका संिालन और किथिार  दसूरे देशों िें हैं। यह एक हो 
सकता हैबिुराष्ट्रीय हनगमकई अलग-अलग सहायक कंपयनयों या कई देशों िें पररिालन वाल  एक थवतरं कंपनी के साथ। ककसी 
व्यवसाय को वशै्चवक व्यवसाय के रूप िें वगीकृत ककया जा सकता है या नह ं, इसका आकलन करने के मलए अंतराथटट्र य बाजार 

का आकार प्रिुख कारकों िें से एक है। एक अंतराथटट्र य बाजार िें एक-दसूरे से दरू-दरू के देश शामिल होत ेहैं, इसमलए उनके बीि 

लंबी दरू  होती है, श्जसके मलए पररवहन और सिंार व्यय की आवचयकता होती है। एक बडे अंतराथटट्र य बाजार का अथथ िुनाफे के 

मलए अधधक प्रयतथपधाथ भी है। 
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उद्यमिता एक नए व्यवसाय उद्यि को बनाने, लॉन्ि करने और प्रबंधधत करने की प्रकिया है श्जसका उद्देचय ककसी सिथया को 
हल करना, ककसी आवचयकता को पूरा करना या बाजार िें िूल्य बनाना है। उद्यमिता ककसी भी उद्योग, क्षेर या देश िें हो सकती 
है, लेककन यह वैश्चवक बाजार के संदभथ िें ववशेि रूप से प्रासंधगक और िहत्वपूणथ है। वशै्चवक बाजार व्यापार, वाखणज्य और ववयनिय 

की परथपर जुडी और अन्योन्याधश्रत प्रणाल  को संदमभथत करता है जो राटट्र य सीिाओं और क्षरेों तक फैल  हुई है। वैश्चवक बाजार 

दोनों की पेशकश करता हैउद्यमियों के मलए अवसर और िुनौयतयााँजो अपनी पहंुि का ववथतार करना िाहत ेहैं, नए संसाधनों तक 

पहंुि बनाना िाहते हैं और अन्य खखलाडडयों के साथ प्रयतथपधाथ करना िाहते हैं। आज की दयुनया िें, जब उद्यिी वैश्चवक बाजार 

िें काि करत ेहैं तो उन्हें अवसरों और िुनौयतयों दोनों का सािना करना पडता है। उन्हें ववमभन्न संथकृयतयों, बाजारों, ववयनयिों 
और ग्राहकों की प्राथमिकताओं के अनुरूप ढलने की जरूरत है। उन्हें िूल्य बनाने और प्रयतथपधधथयों से खदु को अलग करने के मलए 

भी कुछ नया करने की जरूरत है। और उन्हें ववचवास बनाने और संसाधनों का लाभ उठाने के मलए आपूयतथकताथओं, ववतरकों, 
भागीदारों और ग्राहकों जैस ेववमभन्न हहतधारकों के साथ सहयोग करने की आवचयकता है। 
 

इंट्राप्रेन्योर के लक्षण/ववर्शेषताएं:एक सफल इंट्राप्रेन्योर की सबसे वांछनीय ववशेिताए:ं 

1.श्जज्ञासा:यह थपटि से परे जानने की श्जज्ञासा है जो उन्हें कुछ नया करने की ओर प्रेररत करती है। 

2.रिनात्िकता:सािान्य तौर पर इंट्राप्रने्योर अत्यधधक रिनात्िक लोग होत ेहैं। वे नए और नवोन्िेिी सिाधान बनाने की 
यनरंतर आवचयकता पर जोर देत ेहैं जो बडे संगठनों द्वारा अनदेखा कर हदए जात ेहैं। 

3.सकिय:जो बात इंट्राप्रने्योसथ को बाकी भीड से अलग बनाती है, वह है उनकी उत्सुकता और प्रयतकियाशील होने के बजाय 

सकिय होने की क्षिता! 

4.भावुक:-िीजों के प्रयत जुनून होना उद्यमियों और इंट्राप्रेन्योसथ दोनों के मलए सिान रूप से आवचयक है। ककसी लक्ष्य का पीछा 
करने और उस ेपूरा करने का जुनून ककसी को एक सफल इंट्राप्रेन्योर बनाता है। 

5. दरूदशी:केवल एक सच्िा दरूदशी ह  एक सफल इंट्राप्रेन्योर बन सकता है। ककसी को कंपनी के भववटय के बारे िें एक 

दृश्टिकोण रखन ेऔर उस ेवाथतववकता िें बदलने की क्षिता होनी िाहहए! 

6.आत्िववचवास:एक उद्यिी की तरह, यहां तक कक एक इंट्राप्रेन्योर के पास भी बहुत से लोग होंग ेजो उन्हें बताएंगे कक वे यह 

नह ं कर सकते; हालााँकक, उन्हें अपने आत्िववचवास पर कायि रहना होगा, खुद पर ववचवास बनाए रखना होगा और आग ेबढ़त े

रहना होगा! 

7.उत्पादक:यह कहने की आवचयकता नह ं है, लेककन एक इंट्राप्रेन्योर के जीवन िें, ववशेि रूप से शुरुआत िें, उन्हें अपने पैर की 
उंगमलयों पर रहने और लगातार सवोत्ति उत्पादक होने की आवचयकता होती है! 

8.अनुकूलनीय:एक इंट्राप्रेन्योर के रूप िें, पररश्थथयतयााँ लगातार बदलती रहेंगी। ऐसे िाहौल िें, अनुकूलनीय होना लगभग एक 

आवचयक गुण है, अन्यथा ककसी के मलए इस तरह की भूमिका यनभाना और उसिें सफलता हामसल करना िुश्चकल हो सकता है। 

10.नेिवककिं ग कौशल:क्या आप कभी ककसी ऐसे उद्यिी से मिल ेहैं या जानत ेहैं जो नेिवकथ  नह ं बनाता या उद्योग के कि से 

कि आधा दजथन लोगों को प्रथि नाि के आधार पर नह ं जानता? शायद नह ं! यह गुण एक इंट्राप्रेन्योर के मलए उतना ह  
िहत्वपूणथ है श्जतना कक अपने उत्पाद या सेवा के सवोत्ति पररणािों के मलए नेिवकथ  िें ववमभन्न लोगों के साथ संपकथ  थथावपत 

करना! 

11.लिीलापन:अंयति लेककन सबसे िहत्वपूणथ बातों िें से एक है लिीला होना! आपके सािने बाएाँ, दाएाँ और िध्य िें बाधाएाँ 
आएंगी, लकेकन आपको यह जानना होगा कक कैस ेधगरना है और वापस उठना है! आलोिना को सकारात्िक रूप से लें और इस े

अपना पतन बनने देने के बजाय उस पर काि करें! 
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एक उद्यिी के लक्षण:यहां कुछ गुण हैं जो एक उद्यिी बनाते हैं: 

1. आत्ि प्रेररत:थव-प्रेररत ककसी ऐसे व्यश्क्त का वणथन करता है जो ककसी अन्य व्यश्क्त पर भरोसा करने के बजाय खुद को 
प्रेररत कर सकता है। थव-प्रेररत व्यश्क्त आवचयक कायों को सिय पर पूरा करने, ववलंब को सीमित करने और पररणाि 

देने के मलए अनुशासन और जुनून का उपयोग करत ेहैं। िनुौयतयों से पार पाने और अपनी व्यावसाययक प्रथाओं को जार  
रखन ेके मलए उद्यमियों के पास आत्ि-प्रेरणा का थतर होना िाहहए 

2. िुले ववचारों वाला: एसखुले वविारों वाला कोई व्यश्क्त नए वविारों और अवसरों को थवीकार करने या उनके बारे िें 
सीखने को तैयार है। इसीमलए एक उद्यिी के मलए खुल  िानमसकता एक आवचयक गुण है। यहद वे नए व्यावसाययक 

अवसरों के मलए खुले रहें, तो उन्हें पूर  तरह से अलग तर के से सफलता मिल सकती है 

3. ष्जज्ञासु: खुले वविारों के सिान, उद्यमियों िें भी उच्ि थतर की श्जज्ञासा होनी िाहहए। एक श्जज्ञासु हदिाग अद्ववतीय 

और नवीन वविार उत्पन्न कर सकता है जो एक थिािथ-अप कंपनी को बिान ेके मलए सिाधान प्रदान करता है 

4. सक्रिय:जब कोई उद्यिी सकिय होता है, तो वह न केवल पररवतथन की आशा कर सकता है, बश्ल्क पूवथ-यनवारक उपाय 

भी कर सकता है, जो उन्हें उन पररवतथनों पर ववजय पाने िें िदद करत ेहैं 
5. स्वास््य के प्रतत जागरूक:उद्यिी थवथथ, संतुमलत जीवनशैल  अपनात ेहैं ताकक उनके पास अपने व्यावसाययक 

उद्यिों को सिंामलत करने के मलए ऊजाथ हो सके 

6. रचनात्िक:उद्यमियों का एक और गुण रिनात्िकता है। उनके व्यवसाय का उद्योग िाहे जो भी हो, उन्हें अपनी 
कंपनी को आग ेबढ़ान ेके मलए नए वविारों और सिाधानों के साथ आना होगा। 

7. प्रेरक:यनवेशकों को धन दान करने के मलए िनाने और ग्राहकों को उनके उत्पाद या सेवाएाँ खर दने के मलए िनाने के 

मलए उद्यमियों के पास प्रेरक थतर का थतर होना िाहहए। 
8. बहादरु:बहादरु  एक अन्य उद्यिशीलता ववशेिता है श्जसस ेआप लाभ उठा सकत ेहैं। उद्यिी अपना व्यवसाय शुरू 

करने का यनणथय लेने के क्षण से ह  यनयमित रूप से जोखखि उठात ेहैं, और उनिें आलोिना थवीकार करने का साहस 

होना िाहहए 

9. टीि उन्िुि:उद्यिी एकिार िामलक के रूप िें शुरुआत कर सकते हैं, लकेकन सह  व्यावसाययक रणनीयत के साथ, 

जल्द ह  उनके अधीन कई किथिार  काि कर सकते हैं। इसीमलए उद्यमियों के मलए ि ि-उन्िुख होना बहुत िहत्वपूणथ 
है 

10. सियतनटठ:उद्यमियों के मलए एक और उत्कृटि ववशेिता बैठकों और कायथििों िें जल्द  उपश्थथत होना है 

उद्यि योजना: 
एंिरप्राइज प्लायनगं को कंपनी की नीयतयों, प्रकियाओं और बजि आवचयकताओं को यनधाथररत करने की प्रकिया के रूप िें 
पररभावित ककया गया है श्जसका उद्देचय कंपनी की बडी रणनीयतक योजना के यनधाथररत उद्देचयों और लक्ष्यों को पूरा 
करना है। यह उन सभी आंतररक और बाहर  कारकों को ध्यान िें रखता है जो व्यवसाय को प्रभाववत करते हैं या संभाववत 

रूप से प्रभाववत कर सकते हैं। उद्यि योजना आि तौर पर अगले व्यावसाययक कैलेंडर की जरूरतों को सिायोश्जत करने के 

मलए वाविथक संशोधन के साथ एक ववत्तीय विथ के मलए की जाती है। यह एक प्रबंधन-थतर की प्रकिया है श्जसके द्वारा कंपनी 
का नेततृ्व, अक्सर िुख्य कायथकार  अधधकार  (सीईओ) के नेततृ्व िें, कंपनी की रणनीयतक दृश्टि के मलए यनटपादन योजना 
तैयार करने के मलए एक साथ आता है। यह भी शामिल है: 

–िानव संसाधन, प्रौद्योधगककयों और बुयनयाद  ढांिे के मलए बजि बनाना। 

- ऋण, लाभ िाश्जथन और उत्पाद िूल्य यनधाथरण सहहत बैलेंस शीि प्रबंधन। 



– कानूनों और कानूनी कारकों को ध्यान िें रखते हुए नीयतयों और रूपरेखाओं को यनधाथररत करना। 

- उद्यि योजना को कियाश्न्वत करने के मलए ि ि सहयोग को सक्षि करने के मलए प्रकियाएं यनधाथररत करना। 

– यह सुयनश्चित करना कक ि िें अपना काि करने के मलए सह  उपकरणों के साथ सक्षि हैं। 

व्यवसाय योजना प्रकिया िें यनम्नमलखखत 6 िरण शामिल हैं: 

1. अपना शोध करें: उद्योग, लक्ष्य बाजार, िौजूदा ग्राहक आधार, प्रयतथपधधथयों और व्यवसाय की लागत पर ववथततृ 

शोध करने से प्रकिया शुरू होती है 

2. रणनीयत बनाएं: अब, आप अपने व्यवसाय के मलए सवोत्ति रणनीयत यनधाथररत करने के मलए अनुसंधान का 
उपयोग करेंगे। आप नई रणनीयतयााँ ववकमसत करना या िौजूदा रणनीयतयों को पररटकृत करना िुन सकते हैं 
श्जन्होंने उद्योग िें सफलता प्रदमशथत की है। उद्योग की सवोत्ति प्रथाओं को अपनाने से एक आधार मिलता है, 

लेककन कफर आपको उन ववमभन्न गयतववधधयों पर ववथतार करना िाहहए जो आपके प्रयतथपधी लाभ पर ध्यान 

कें हद्रत करती हैं 
3. अपने ववत्तीय पूवाथनुिान की गणना करें: अपनी रणनीयत के मलए आपके द्वारा िुनी गई सभी गयतववधधयााँ कुछ 

लागत पर आती हैं और, उम्िीद है, कुछ राजथव का कारण बनती हैं। यह देखकर ववत्तीय श्थथयत का खाका खींधिए 

कक क्या आप उम्िीद कर सकते हैं कक राजथव सभी लागतों को कवर कर लेगा और लंबे सिय िें लाभ की गुंजाइश 

छोड देगा। 

4. अपनी योजना का िसौदा तैयार करें: ववत्तीय श्थथयत लगभग तय हो िुकी है और एक रणनीयत तय हो िुकी है, अब 

प्रत्येक की कहानी का िसौदा तैयार करने का सिय आ गया हैआपकी व्यवसाय योजना का र्िक. आपके द्वारा 
पूरा ककए गए पटृठभूमि कायथ के साथ, प्रारूपण थवयं अपेक्षाकृत ददथ रहहत प्रकिया होनी िाहहए। 

5. संशोधधत करें  और प्रूफर ड करें: ककसी भी वविार या शब्द को देखने के मलए पूर  योजना पर दोबारा गौर करें जो 
भ्रमित करने वाला, यनरथथक या उन बबदंओुं के मलए अप्रासंधगक हो सकता है श्जन्हें आप योजना िें बना रहे हैं। 

6. बबजनेस प्लान प्रेजेंिेशन को बेहतर बनाएं: बबजनेस प्लान की प्रथतुयत िें ऊपर उश्ल्लखखत िुख्य बबदंओुं को संक्षेप 

िें उजागर ककया जाना िाहहए और इसिें अयतररक्त सािग्री शामिल होनी िाहहए जो संभाववत यनवेशकों के मलए 

सहायक होगी जैसे कक ववत्तीय जानकार , प्रिुख किथिाररयों के बायोडािा, या ववपणन सािग्री के निूने। 

 

 

https://www.growthink.com/businessplan/help-center/key-components-business-plan-part-ii

